
Note 1 - Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Inntektsføring og sammenstilling
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet.

Eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omløps-
midler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett år er uansett klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av
kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes ikke å være
forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld balanse-
føres til nominelt mottatt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelt fordringene.

Note 2 - Bambusa Cup

Lillehammer Kvinnefotballklubb arrangerer hvert år i januar Lillehammer Cup i samarbeid med Lillehammer
Fotballklubb. Grunnet covid-19 pandemien og myndighetenes tiltak måtte cupen avlyses i 2021 og 2022.
Kostnader påløpt før avlysningen dekkes av cupens egenkapital.

Tekst Dette år Forrige år
Egenkapital 01.01 52 754 94 676
Årets resultat -75 349 -41 922
Egenkapital 31.12 -22 595 52 754

Egenkapitalen til Bambusa Cup vises som en fordring i klubbens regnskap for 2022.

Bankinnskudd som tilhører Bambusa Cup er bokført med kr 64 062,- Innskuddene gjelder
forskuddsbetalte deltageravgifter for 2023 cupen.

Note 3 - Spesifikasjon av honorarer/lønn i resultatregnskapet

Tekst Dette år Forrige år
Honorarer 833 980 799 837
Arbeidsgiveravg, annen personalkostn 154 811 142 389
Kjøregodtgjørelser
Sum lønnskostnad i resultatregnskapet 988 791 942 226

Selskapet har hatt 14 ansatte i løpet av året. To personer på kontoret (grunnet barselpermisjon deler av året), en
i sportslig leder/spillerutvikler (innleid fra LFK), en lagleder for seniorlagene/keepertrener/materialforvalter og ti trenere.
Honorarer gjelder godtgjørelse til disse.

Foreningen har i løpet av året hatt  381 faste medlemmer, fordelt på ordinære medlemskap, allidrettsmedlemskap
og støttemedlemskap.
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Note 4 - Anleggsmidler

Varige driftsmidler Klubbhus Buss Sum
Anskaffelseskost 01.01 288 000 294 439 582 439
Tilgang i året -
Avgang i året -
Akkumulert avskrivning 31.12 174 439 294 439 468 878
Bokført verdi 31.12. 113 561 - 113 561

Årets avskrivning 11 549 11 549
Prosent for ordinær avskrivning 4 % 20 %

Note 5 - Spesifikasjon øvrige kostnader

Dette år Forrige år
Fremmede tjenester, inkl sportslig leder 377 293 100 422
IT/hjemmeside 74 778 70 151
Telefon/bredbånd 8 116 4 349
Provisjon Rubic 19 629 24 456
Salg og reklame 90 582 79 300
Dommerhonorar 101 176 81 793
Utstyr/driftsmateriale 288 577 462 776
Møter/kurs/oppdatering 57 701 18 273
Drift klubbhus/kontor 79 805 107 836
Drift vedlikehold minibuss 60 423 39 450
Kontingenter/forsikringer 12 654 9 933
Annen kostnad 34 382 3 892
Sum 1 205 116 1 002 631


